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1 INTRODUKTION

I Skanderborg Kommune gennemfgrer Sekretariatet for skoler, dagtilbud og familier de paedagogiske
tilsyn. Der fgres tilsyn med dagtilbuddene ud fra et delvist kontrollerende, delvist udviklende perspektiv.
Observation og dialog har derved en stor vaegtning i tilsynsprocessen.

Det anvendte tilsynsmateriale er datainformeret og bygger pa forskning om, hvad der definerer et
dagtilbud med hgj kvalitet, hvor specielt den gode relation mellem barn og voksen er i fokus. Med
tilsynets laerende og udviklende fokus, understgttes at alle aktgrerne omkring bgrnene har en vigtig rolle
i at skabe lzeringsmiljger, der fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Tilsynet tilrettelaegges, sa den tilsynsfgrende sd vidt muligt er upartisk og kan forholde sig neutral.
Uvildighed sikres bl.a. ved at tilsynet sker pd et tydeligt grundlag og p& baggrund af systematisk og
ensartet metode til vurderingen af kvaliteten i de forskellige paedagogiske laeringsmiljger.

Tilsynsprocessen foregar over en 2-3rig periode, hvor ar 1 er det anmeldte tilsyn. Det anmeldte tilsyn
bestar af observationer, dataindsamling, tilsynsmgde, udarbejdelse af udviklingsplan, samt en
afsluttende kvalitetsdialog for dagtilbuddets ledelse, med chefen for dagtilbud og sundhed. Fglgende
rapport indeholder data fra det anmeldte tilsyn.

Ar 2 er det uanmeldte tilsyn, som pagar i alle bgrnehuse. Tilsynsferende gennemfgrer observationer med
afsaet i bgrnehusets udviklingsplan fra det anmeldte tilsyn. Efterfglgende er der et statusmgde med
ledelsen med opfalgning pd arbejdet med udviklingsplanen, samt pa tilsynsferendes uanmeldte
observationer.

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet. Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor.
Det kunne fx vaere fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om
den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle
udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud,
bade her og nu og pa laengere sigt. Det gaelder bgrns trivsel, laering og udvikling - kognitivt, socialt og
motorisk. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en forudsesetning for resultatkvalitet, men man
kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet med resultatkvalitet.

Tilsynet veegter alle 3 elementer og tager udgangspunkt i et bredt datagrundlag, hvor tilsynsfgrende pa
baggrund deraf, afslutningsvist foretager en samlet vurdering af kvaliteten i dagtilbuddet.

Tilsynet vurderes ud fra fglgende taksonomi:

¢ Fortsat indsats og anbefalinger til videreudvikling, samt opretholdelse af de paedagogiske
laeringsmiljger

e Behov for justering af indsats og henstilling til udvikling af de paedagogiske lzeringsmiljger

¢ Behov for ny forbedret indsats, herunder iveerksattelse af skeerpet tilsyn og udarbejdelse af
handleplan med henblik pd ivaerkseettelse af indsatser for at udvikle de paedagogiske laeringsmiljger

Tilsynet er gennemfort i perioden januar - maj 2025, med afsluttende Kvalitetsdialog d. 7. maj 2025.



2 SAMMENFATNING

2.1 Tilsynets konklusioner
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Deltagerne pa mgdet kan genkende gjebliksbillederne fra observationerne.

Eksemplerne, der er fremlagte har veeret inspirerende, fordi de er sd praksisnaere.

Leder og kontraktholder oplever, at det har vaeret godt som leder at komme ud og fa indblik i
gjeblikssituationer - bliver bekreeftet i, at der er mange eksempler pa god og hgj kvalitet.

Den endelige vurdering er justeret indsats. Der er et godt psedagogisk fundament, og der er observeret
mange eksempler pa god og hgj kvalitet under temaet barnesyn. Der er observeret enkelte udsving i
kvaliteten, der kraever opmaerksomhed og videreudvikling af lseringsmiljoet, eksempelvis fokus pa
organisering af de voksne p& legepladsen og i overgange, samt guidning af nye ansatte vikarer og
medhjzelpere ift. den gode praksis.

2.2 Bemaerkninger og udviklingstiltag
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Folgende blev drgftet som mulige temaer i udviklingsplanen:
¢ Overgange - voksnes position og bgrns position
« De voksnes aftaler uddybes i forhold til bade hvorfor og hvordan som bidrag til, at beslutninger
bedre fglges
e Guidning af voksne - hvad vil vi gerne hjzelpe vikarer og medhjzelpere til at vaere gode
rollemodeller for bgrnene.

Fglgende blev besluttet som temaer i udviklingsplanen:

1. Overgange bade de voksnes og bgrnenes position og handlemuligheder i rutinen
2. Faglighed med udgangspunkt i sdvel evaluering af de peedagogiske grundlag og KVALid temaer - Evt.
oplaeg fra de ansatte der har veeret afsted pa KVALid.



3 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for og er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

I fglgende afsnit, er tilsynsfgrendes bemaerkninger til bgrnehusets svar og kommentarer i forbindelse

. o
med rammevilkarsundersggelsen.

3.1 Organisering

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.

3.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af
indendgrs og udendgrs rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske
rammer taenkes ofte som en given og statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske
rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der sndrer sig eller skifter mellem at fungere som
ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de fysiske rammer bliver en
betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse kan
anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er i bgrnehuset fgrt de lovpligtige tilsyn med bygninger og vedligehold, legepladssikkerhed og
brandsikkerhed.

3.3 Personalestabilitet og medarbejderinddragelse

Med personalestabilitet taenkes der pa, hvorvidt der er et hgjt sygefravaer i en personalegruppe eller stor
udskiftning af medarbejdere i dagtilbud.

Personalestabilitet

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraasentant og arbejdsmiljoreprasentant

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.

3.4 Andre rammevilkar

Gkonomi

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.



Mad og maltider

Med mad og maltider taenkes der pa, om bgrnehuset aktivt fremmer bgrnenes viden om sund mad. Om
foreeldrene inddrages i bgrnehusets mad- og maltidspolitik. Om der er udfordringer med usund kost i
bgrnehuset og brug for at gore en ekstra indsats omkring mad og maltider.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.

Forstehjaelp

Med fgrstehjeelp spgrges til, om personalet i bgrnehuset har taget
forstehjaelpskursus/genopfriskningskursus indenfor de sidste par ar.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke

Hygiejne

Med hygiejne taenkes pd, om bgrnehuset har formuleret hygiejnerutiner med henblik pa at reducere
sygdomme og infektioner og om foreeldrene inddrages i disse, fx ved at emnet taget op p& bestyrelsesog
foreeldremgder. Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med hygiejne.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke

Magtanvendelse

Med magtanvendelse teenkes pd, om personalet har den ngdvendige viden om retningslinjerne for
magtanvendelse pa dagtilbudsomradet. Er der behov for at gore en ekstra indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i bgrnehuset.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.



4 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle
kompetenceudvikling. Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med
hensyn til interaktion med bgrn i forbindelse med leg og leering. Til at kigge pd proceskvaliteten kan
forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

4.1 Observationer

Som en del af tilsynets data gennemfgres observationer. Observatgrerne er; kontraktholder, daglig leder,
to peedagoger, tilsynsfgrende og konsulent. Observationerne analyseres med udgangspunkt i det
forskningsinformerede dialogmateriale KVALid.

KVALid tager direkte afszet i Dagtilbudsloven samt den styrkede paedagogiske leereplan, ud fra en
opbygning og systematik der bygger pa den styrkede paedagogiske laereplans grundbegreber og
overskrifter. KVALid bygger pa globale kvalitetskriterier, som alle bgrn har ret til: Demokrati, lzering,
relationer og inklusion.

Kvalitetsmarkgrerne bygger pd national og international forskning om kvalitet i dagtilbud. Materialet
danner dermed et feelles fundament for en ensartet forstaelse af, hvordan kvalitet i dagtilbud i
Skanderborg Kommune ser ud.

I forbindelse med tilsynet observeres der pa temaet Barnesyn. Tilsynsfgrende observerer i
tilsynsprocessen herudover altid pa det paedagogiske grundlag og /zringsmiljset generelt. Hertil
anvendes materialet KVALid tilsyn. Derudover er temaet faglig udvikling og evaluering altid en del af
dialogen med ledelsen. P3 tilsynsmgdet far alle mulighed for at fremlaagge deres observationer. Den
efterfglgende dialog tager blandt andet afsezet i det fremlagte.

Tilsynsferendes opsamlende konklusioner i forbindelse med observationsdata, vil fremga i felgende afsnit.

4.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
4.2.1 Barnesyn:

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er observeret eksempler pa fglgende:

e anerkendende tilgang i samling, god organisering, lav stemmefgring, guidning i god tone. Bgrn
involveres og far privilegeret position uanset forudsaetning. Bgrnene involveres og opfordres til at
hjeelpe hinanden med at finde plads.

« Omsorg for dreng, der savner mor. Bade fysisk og verbalt.

e Hgj grad af sammenhgrighedsskabende dialog om fastelavn

Voksne, der anerkender bgrnenes initiativ (dreng der har fundet vildkatten bliver anerkendt og kan

efterfglgende deltage i samling).

Bgrnene bliver mgdt og anerkendt for det, de kan

Voksne, der er naerveerende i tale og mimik

Ogsa de mere tilbageholdende bgrns initiativ benaevnes - bgrnene far mulighed for at se hinanden

Hgj grad af forstaelse af bgrnenes fglelser (Dreng fra anden stuen med madpakke bydes

velkommen og guides ikke tilbage til egen stue)

o Voksne, der understgtter bgrnefallesskaberne (hjaelp til at finde Igsninger sammen: du kan spgrge
om han er ved at rutsje ned).



Voksne, der er gode til at saette ord pa bgrns hensigter og anerkende bgrnenes initiativer.

God fordeling af de voksne i Hulen (har tidligere veeret et fokuspunkt).

God kontakt og samspil med bgrnene

Eksempler pa hgj grad af turtagning i det sproglige laeringsmiljg

Anerkendelse af barnets perspektiv — ro og naervaer trods fa voksne

Gode dialoger under méltid - understgtte at bgrnene far gje pa hinanden (snak om hvem der har
ostehaps med)

« Kobling af sprog - anerkendelse af andre modersmal og leg med ord pa tvaers af sprog (f.eks.
ukrainsk sang).

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der blev observeret eksempler pa falgende:

4.

o M3aske kunne bgrnene i hgjere involveres i beslutninger og tages med pa rad

e Mere turtagning ogsad som bidrag til at linke bgrnene op pa hinanden

e Gerne endnu mere fokus pa at understgtte barn-barn relationer

 Fortsat fokus pa bgrn, der ikke taler dansk. Falder nemt ud af faellesskaberne, sa kraever voksne
teet pd (Der blev observeret gode eksempler herpa. Kraever fortsat fokus)

e 2 medhjeelpere megen voksensnak - skal have laering omkring deres rolle i barn-voksen og barn-
barn

e Legeplads placering af 3 voksne i sandkasse - talte sammen uden at inddrage bgrn omkring

2.2 Det paedagogiske grundlag og leeringsmiljo:

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det paadagogiske laeringsmiljg og de daglige rutiner

VUG:

» Maltid: Der er gennemgadende positive interaktioner med bgrnene og der er en behagelig stemning
- smasnak bgrn og voksen imellem ved de 3 borde. Bgrnene gives tid til at vaelge, hvad de gerne
vil have pa deres knaekbrgd til formiddagsmaden. Indretning bidrager til at bgrnene selv kan
komme til og fra bordet - selvhjulpenhed og kan smide klud i vaskekurv efter brug.

 Toilet- og puslesituationer er planlagt sdledes, at de bgrn der venter pd tur, kan vente pa en
meningsfuld made i form af leg pa stue sammen med voksen. En voksen skifter og putter. Bgrnene
far tid til at komme af tgj og finde ble mm under paedagogisk guidning til selvhjzelp.

» Garderobe: bgrnene far gennemgaende alderssvarende hjselp som bidrag til at udvikle nye
faerdigheder: anvisninger (f.eks. stil dig op p& kanten, sa du kan nd din flyverdragt. Abne
spgrgsmal: hvad mangler du nu at fa pa? Paedagog formar at linke bgrn op pa hinanden, da hun
stdr bAde med barn, som har brug for at komme ind og med barn som lige er vdgnet for at skabe
balance i antal bgrn hos voksen ude og inde.

Bh:

» Maltid: Der er gennemgadende positive interaktioner med bgrnene og der er en behagelig stemning.
Samtaler om det, bgrnene er optagede af, og de hjzelpes til at fa gje pa hinanden. Fleksibilitet i
maltidet (skal vi bare sige vaersgo mens vi venter pa de sidste).

e Leeringsmiljg inde: bgrnene tilbydes gennemgaende interaktioner med det paedagogiske personale -
i leg eller aktivitet med materialerne, der udvider og beriger deres leg/aktivitet. Der er indrettet
forskellige omrader, som motiverer til forskellige former for lege og aktivitetsniveau. Materialerne er
passende og varieret med udgangspunkt i bgrnegruppens interesser og behov.

Leg og l=ering
Vug:

e Plads og indretning inviterer til flere laeringsmuligheder - stuen giver indtryk af at veere delt i lege
0g spisezone.



BH:

Ude: bgrnene tilbydes interaktioner med voksen i leg i sandkassen, ved rgr og legehus mm. Fint
udvalg af legeredskaber

Bgrnene tilbydes ofte leg i en positiv engagerende og involverende stemning. Bgrnenes initiativ
fglges.

Leg fra fgr frokost pa og med motorikbane genoptages - er ikke pakket veek. De voksne er tzet p3,
benaevner handlinger i legen og giver en hdnd, ndr noget driller.

Bornene tilbydes gennemgdende leg i en positiv, engagerende og involverende stemning, og
bgrnenes initiativer i legen folges og benzaevnes. Bgrnenes leg stottes, guides og rammesaeettes, sd
den udvikler sig positivt for bgrnene, og s& alle har mulighed for at deltage i leg (f.eks. to drenge,
der hver isar gerne vil lege med dyr - voksen understgtter faelles leg).

Der tages gennemgaende initiativ til udvidende og berigende samtaler med bgrnene, som er
tilpasset deres aktuelle sproglige udvikling, og der er turtagning i samtalen.

Der responderes gennemgdende p& bgrnenes kommunikation, herunder ogs8 nonverbal
kommunikation, og der saettes gennemgdende ord p& og handles p& det, som bgrnene
kommunikerer.

Dannelse og bgrneperspektiv

Vug:

BH:

Der udvises ofte positive og afstemte fglelser for bgrnene - szerligt i opvagning og putte situationer
fremstar personalet med fokus pa det enkelte barn og afventer dets initiativ.

Der udvises gennemgaende positive eller afstemte fglelser for bgrnene, bgrnenes indsatser og
intentioner besvares gennemgdende positivt, og der sattes gennemgaende ord pa disse, badde over
for barnet selv og resten af bgrnegruppen. Der tages gennemgaende initiativ til kontakt med
bgrnene.

Bgrnenes udtryk anerkendes og anvendes gennemgaende som afszaet for justering af dagligdagen.
Der er gennemgaende samtaler med bgrnene, som tager udgangspunkt i deres interesser og
erfaringer nu og her.

Bgrnene gar gennemgaende ord eller forklaringer, der bidrager til, at de bevidstggres om egne
perspektiver, gnsker, behov og fglelser.

Bgrnefallesskaber

Vug:

BH:

Feelles aktiviteter er tilpasset bgrnegruppens alder - f.eks. samling med tydelig start: klap som
bidrag til feelles fokus /synkronisering og goddag sang med benavnelse af hvert enkelt barn -
midte: fastelavnssang med masker - slut: farvelsang - nogle bgrn sidder pa skgdet - NPU-
principper.

Bgrnenes udtryk anerkendes: far mulighed for at g fra i takt med de er faerdige med at spise og
kan lege i legeomradet.

Voksne er gennemgdende sociale rollemodeller. F.eks. den made, en vikar bydes velkommen foran
bgrnene ("Velkommen til. Dejligt at se dig. Der er nogen, der har spurgt til dig” og “E har lige
bestemt at han skal spise herinde”. “"Nej, hvor hyggeligt. Han er meget velkommen”).

Bornene far gennemgaende hjaelp til at fa succes med deltagelse i faelles lege og aktiviteter. Fzelles
lege og aktiviteter er gennemgaende tilpasset bgrnegruppens forskellige aldre, udvikling og
interesser, og bgrnene viser tegn pa at nyde aktiviteten (samling)

Der gives gennemgaende stgatte til at bgrnene kan skabe deres egne fzellesskaber. Bgrnene far
stgtte og hjaelp til at samarbejde i leg/aktivitet.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det paedagogiske laeringsmiljo og de daglige rutiner

Vug:

Maltid: Procedurer omkring maltidet inviterer i mindre grad til selvhjulpenhed - eksempelvis sma
kander, sa bgrnene selv kan haelde op. Overvej skal alle bgrn vente pa, at alle er klar? Formal.



BH:

Overvej hvordan bgrnene kunne inddrages mere aktivt i valg af mad, der kommer pa tallerken og i
hvilken raekkefglge, de gnsker at spise maden. "rugbrgdsdogme”.

Toilet: Toilet og puslefaciliteter laagger op til bgrnenes deltagelse, sd overvej at bruge dem mere
aktivt: bgrn der kan, kravler selv op og ned af puslebord. I er rigtig gode til at anvise naeste
handling - overvej gerne mere abne spgrgsmal til bgrnene: benaevn handling og efterspgrg naeste
handling som bidrag til gget turtagning. (som I ggr det i garderoben og ved barnevognen)
Overgange: Ventetider synes ikke at veere tilpasset bgrnenes behov. Seerligt overgang til
madpakkespisning giver indtryk af mulighed for gentaenkning af de voksens positionering og
opgaver: antal bgrn pa legepladsen, bgrn der vdgner mm. Flere bgrn kravler til bords og vil 8bne
deres madpakker - overvej giver det mening at vente pa at alle er kommet til bords - hvad kunne
bgrnene lave i ventetiden i modsat fald?

Leeringsmiljo ude: gerne mere fokus pa de voksnes deltagelse i bgrnenes leg (3 voksne i samtale i
sandkassen).

Garderobe: gerne mere fokus pa understgttelse af selvhjulpenhed indretning og adfzerd. Gerne flere
samtaler med bgrnene om opgaverne (lidt hektisk stemning. F.eks. pige med “ldnebukser”, og
sender barn ud der gerne vil vente pa ven)

Leg og laering

Vug:

Laeringsmiljg inde: overvej om “spisestuen” kunne invitere til mere leg og leering ved bordene.
Enkelte bgrn gives puslespil, maske kunne det blive mere synligt for bgrnene, hvad man kan lege
ved bordene?

Ude: overvej hvor I kan veere “vaek ude”, sa I som voksne stadig er kontaktbare for kollega, der
skal tage vare pa bgrn der vagner mm.

Overvej hvordan I i endnu hgjere grad kan bidrage til at udvide bgrns leg, s& den udvikler sig
positivt for alle bgrn med gget mulighed for deltagelse. Fra position som brandmand (slukker
ildebrand / lukker ned for konflikt) til formidler af handlemuligheder i legen i dialog med bgrn, som
f.eks. begge forsgger at fa plads ved kgkkenet og bruge remedierne der?

Der er et varieret udvalg af aldersvarende bgger til rddighed, men der laeses ikke i dem p& dagen
(hverken voksen hgjtlaesning eller bgrn, der laeser selv).

Gerne endnu flere og varierede naturmaterialer til radighed for bgrnene

Gerne endnu flere abne spgrgsmal til barnene, og tid til at de kan n3 at taenke og respondere ud fra
deres forudsaetninger.

Dannelse og bgrneperspektiv

Vug:

BH:

Overvej gget dialog med bgrnene om det der sker, og inviter barnet ind i turtagning og giv
valgmuligheder. Vaer nysgerrig pa hvad barnet har lyst til/ ville med given handling etc.

Overvej eget sprogbrug og handlinger i interaktion med bgrn, som ggr det uventede eller forventes
at ggre noget andet end det paedagogen gnsker?

Gerne endnu mere hjeelp til bgrnene ift. at forstd og hdndtere folelser (pige med bukser, pige der
gerne vil ud) (rigtig godt pd vej, men fokus pa alle bgrn).

Gerne endnu flere ord eller forklaringer, der bidrager til at de bevidstggres om andres perspektiver,
gnsker, behov eller fglelser.

Bgrnefaellesskaber

Vug:

BH:

overvej hvordan I kan understgtte bgrnenes feellesskaber ved at hjaelpe dem til at fa gje pa
hinandens intentioner, handlinger og falelser i leg og rutiner.

gerne endnu mere stgtte til bgrnene i at lytte til andres tanker og ideer, og til at udtrykke egne.

4.2.3 Faglig udvikling og evaluering:

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?



Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Pa denne del af mgdet drgftede ledelse og konsulenter den faglige udvikling og evaluering.

Leder og kontraktholder har valgt at afsaette tid efter tilsynsmgdet til at udfylde haeftet omkring faglig
udvikling og evaluering. S& vil de bruge den viden, de har faet pa tilsynsmgdet ind i deres drgftelser.

Ledelsen oplever at der er god praksis for dokumentation og evaluering pd stuemgder i alle 3 afdelinger.
Der er en fast m@destruktur i bade Hulen og Huset. Daglig leder deltager sd ofte, som det er muligt.

Pa tilsynsmgdet bliver der talt om, hvordan man som ledelse kan stgtte op om den faglige udvikling. Der
planlaegges et mgde med de tre medarbejdere, der har vaeret pa KVALid kursus med henblik pd
implementering af arbejdet med KVALId i evalueringskulturen.

Leder oplever hgjere grad af ensartet tilgang til bgrnene og feelles kultur ift. bgrnesyn og udvikling af
paedagogisk praksis pa mgderne. Alle medarbejdere, uanset uddannelsesbaggrund, byder ind og bliver
anerkendt for det.

Samarbejdet pa tvaers af stuer, hvor man f.eks. kan hjzelpe hinanden ved sygdom, fungerer rigtig godt

pt.

Ledelse har fokus pa at der skal vaere et fortlsbende fokus p& samarbejde og aftaler i Hulen. Naturgrund
kraever gode aftaler blandt de voksne for at kunne vaere tzet pa bgrnene

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Evalueringskulturen kan optimeres ift. laeringsmiljger — kunne med fordel bringe KVALid viden i spil med
de medarbejdere, der har veeret afsted.

Personalet har gnske om flere artikler og webinar som bidrag til udvikling af faglighed
Ledelsen er opmaerksom pd de unge medhjzelperes oplaering - bl.a. hvordan kan vi optimere opstart.

Fremadrettet vil det give mening at saette KVALid observation pa som fast punkt pa hvert andet
stuemgde, hvor daglig leder deltager. Med det formal at opkvalificere sproget omkring bgrnenes
handlinger, sd det ogsa bliver lzeringssituation for ikke uddannet personale.

Derudover kan man maske med fordel arbejde med raekkefglgen p& dagsordenspunkterne pd stuemgder,
sa den faglige udvikling og evaluering ikke kommer til sidst — og derfor nogle gange bliver valgt fra pga.
manglende tid.
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5 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, b&de her og nu og pa laengere sigt.
Det gaelder bgrns trivsel, laering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

5.1 Sprogvurdering 3-6

For at understgtte bgrns sproglige udvikling, har kommunen, jf. Dagtilbudslovens §11, ansvaret for at der
gennemfgres en sprogvurdering af bgrn i alderen omkring 3 8r, der er optaget i et dagtilbud, hvis der er
sproglige, adfaerdsmaessige eller andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have brug for
sprogstimulering. Der foreligger altsd ikke et lovmaessigt krav om at sprogvurdere 3-3rige bgrn, med
mindre man er bekymret for den sproglige udvikling, og har en formodning om at barnet kan have brug
for seerlig tilrettelagt sprogstimulering.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

I Knudsg bgrnehus og Hulen sprogvurderer de alle 3-3rige og 5-3rige. Derimellem sprogvurderer de ved
behov.

5.2 Dialog

Formalet med dialogveerktgijet er at skabe et godt grundlag for det Isbende samarbejde og for dialogen
med foreeldre omkring barnets kompetencer og udviklingspotentialer.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.
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6 Bilag — grafisk fremstilling,
Rambgll sprog og dialog (er
ikke webtilgeaengelig)

Antal sprogvurderinger fordelt pd indsatsgrupper

Seerlig Fokuseret Generel Ikke placeret
indsats indsats indsats
Talesproglige feerdigheder 3% (1) 20% (6) 73% (22) 3% (1)
Far-skriftlige feerdigheder 11% (1) 0% 56% (5) 33% (3)

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

6.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

0% 25% 50% 75% 100%
B S=tlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

TOTAL 9
2023 4
2024 5

0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

6.1.2 Resultater - opdelt pa alder

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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TOTAL
3-arige
4-arige
5-arige

0% 25% 50% 75% 100%
B S=rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 9
4-arige 7
5-arige 2
0% 25% 50% 75% 100%
B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige feerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

6.1.3 Resultater dialog

Resultater for de seks laereplanstemaer
Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Krop, sanser og bevaegelse

Natur, udeliv og science

Kultur, sestetik og feellesskab

B Fagpersonale [l Forzeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for Trivsel og sundhed fordelt pa enkeltspgrgsmal
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Trives godt alt i alt

Glad for at vaere i dagtilbuddet
Tryg ved de voksne i dagtilbuddet
Er en del af faellesskabet

Er generelt sund og rask

0 1 2 3
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023. Figurens resultater er baseret pd foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.
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