
 

Princip for fordeling af opgaverne på Knudsøskolen  

Fordeling af lærerne i yngste og ældste team er ledelsens opgave, beslutningen følges af en ordentlig 

proces, hvor evt. ændringer i en lærers tilhørsforhold begrundes over for læreren og TR. Ved fordeling i 

yngste og ældste team vægtes elevtal, fag, kompetencer og personaleønsker. 

Ved lektionernes fordeling mellem lærerne og pædagogerne fordeles fag og timer i yngste team efter ”få 

voksne” princippet.  Der kan dispenseret fra dette princip i særlige tilfælde. I 0.-2.klasse prioriteres 2 

voksne i klassen i så mange timer som muligt. 

I ældste team er faglærerprincippet grundlag for fordeling af fagene. Af hensyn til faglig sparring, tilstræbes 

det, at der er to lærere, der underviser i et fag på 4.-6.årgang, hvor det er muligt. Ressourcer til to voksne i 

klassen fordeles i et samarbejde mellem lærere, vejledere (AKT, LÆSE og Matematikvejledere) og ledelse. 

Vedtaget på skolebestyrelsesmøde den 17.februar 2020 

 

 


