Skolebestyrelsesmgde 14/8 kl. 17-20

0BS: Ry Sejlklub Praestebakken 7B Ry
Der er lidt mad kl. 17 —17.30

Deltagere:

Elevradsrepraesentanter:

Afbud:
Referent: Jonas Hgjland
Bilag: Trivselsmaling for Knudsgskolen

1. Velkommen 10 min

Sejlklubben
Gennemgang af dagsorden

2. Nyt fra elevradet (10)

Der mangler stadig en enkelt klasse

3. Orientering fra ledelsen (20)

Mange ukrainske bgrn pa matriklen. Vi er blevet
kontaktet om yderligere nye bgrn. Vi er i dialog med
integrationsteamet om en ordentlig proces.

Vi har lavet handleplaner for vores 3I11. vi har efter gnske
tilbudt medarbejderne influenzavaccine.

Alle medarbejdere kommer i slut oktober igennem
ferstehjzelp.

Multibanen er faerdig. Den bliver flittigt brugt.

Klub og nederste del af sfo har det senest ar gennemgaet
opgradering. @verste del af sfo skal nuigennem en
forbedring. Der er nedsat arbejdsgruppe som undersgger
bgrnenes gnsker og behov.

Vi glaeder os til at Rikke starter pa tirsdag.
Nationaltest er vel overstaet.

Barnehuset

Ny medhjeelper i vuggestuen, Mathilde, 1 oktober
Vuggestuen fyldt op.

Bgrnehaven har 20 ledige pladser

Hulen har ansat Maj i Jeanettes barselsperiode.

Der kommer nye dyr i hulen. Store kaniner og hgns. Vi
gleeder os

Der er pt 33 bgrn i hulen. Der kommer Igbende en del

spskende bgrn, hvilket ggr at der ikke er ledige pladser
fgr sommeren 2025

Dagtilbuddet skal til faelles temaaften med andre
landsbyordninger mandag d 30/9. Emnet er BORNS LEGE-
OG SPROGUDVIKLING

4 padagoger, 2 vuggestuen og 2 bgrnehaverne skal pa
Kvalid kursus. Et kursus om at se og skabe kvalitet i




dagtilbud. Et kursus der udbydes af Skanderborg
kommune.

NSDR

Det er en spandende proces med udgravningerne pa
boldbanerne. Der er fundet spor af beboelse dateret
tilbage til 2000 fgr kristi. Vi er interesseret i at inddrage
fundet i NSDRs historie.

4. Orientering om Sghgjlandets
sgsportscenter (15 min)

Der er givet 3.5 mill til projektet. Der bliver mulighed for
skolen at benytte de forbedrede faciliteter.

5. Evaluering og drgftelse af
"informations- og dialog mgdet”
Evt. arbejdsgruppe for principper (40
min)

50 ud af 500 foraeldre deltog.

Der er bekymringer om hvordan man fordeler bgrnene.
Bestyrelsen skal kigge ind i principper for klassedannelse.
Skal der laves principper som er geeldende for
klassedannelse allerede naeste skolear?

Bekymring er hvordan far vi skrevet hvert enkelte barns
behov ind i principperne.

Rikke har mgde med Henrik, Mglleskolen og Peter
Milsgaard 1. oktober, om sammenfletningen af
Knudsgordningen og Mglleskolens bgrn.

@nske om opsamling ud pa skrift sdledes alle far samme
info.

Arbejdsgruppe: Krishna, Mikkel, Michelle, Christian

6. Knudsgskolens samarbejde med
kulturskolen (15 min)

Kan der gentaenkes samarbejde med kulturskolen. Det
passer godt ind i vores veerdier.

Vores musiklaerer har oplevet at nogle af bgrnenes
musikglaede forsvandt i forbindelse med, at vaere bundet
pa et bestemt instrument i et helt ar.

Hvis det skal gentaenkes skal formen andres.

Jonas og Rikke undersgger hvilke muligheder der er.

7. Trivselsmalingen (30 min)

Jonas informerer. Trivselsmalingen ser rigtig fin ud.

Der blev pa leerermgde valgt 2 hovedemner
Medbestemmelse og demokrati: Vi er gode til at inddrage
bgrnene men bgrnene oplever at mangle
medbestemmelse

Ensomheder og feellesskaber: Flere bgrn giver udtryk for
ensom hed og manglende fzllesskab. Den bliver
evalueret pa naastkommende leerermgde.




8. Evt. (15 min)

Forslag til drgftelse af klasselokaler (Gitte /
Krishna) — der er plads til at danne endnu et
klasselokale. Der er mulighed for at bygge nyt
klasselokale imellem 4 og 5 klasse.

Orientering om foretraede for B&U udvalget i
forbindelse med gkonomisk fordeling mellem
skolerne — | vores tilfeelde er det mere en
orientering, da vi tidligere valgte ikke at
underskrive dokumentet, da vi ikke havde en
gkonomisk udfordring ved det.




