Skolebestyrelsesmpde 12/6-2024

Kl. 17-20

Deltagere: Kasper, Susanne P., Krishna,
Mikkel, Susanne R., Karina, Peter, Gitte,
Bjarke, Mathias, Karin, Pauline, Elias

Afbud: Diana

Referent:

Skribent til kort nyt: Mathias

Orientering ledelse (15 min)

Vi naermer os ferien og vi kan maerke bgrnene
gleeder sig. Sommerferie er altid en helt speciel
folelse.

Ny skole og daginstitution er godt i gang med
processen at fa den mest optimale Igsning pa
indretning og ude omrade. Der er indstillet til at
der snares skal en proces i gang vedrgrende
navnet pa skolen. Viiledelse og bygherreledelse
vil kalde NSDR for Knudsgordningen. Det er vigtigt
at det er tydeligt at NSDR er en del af Knudsg.
Rikke forseetter med at veere en del af processen
indtil der er ansat ny kontraktholder.

Processen vedrgrende en ny kontraktholder er
startet og vi har indtil videre faet paedagogernes
gnsker til ny kontraktholder.

Nggleord er

Rummelig, naervaerende, flad ledelse, transparens,
bred viden mm.

Skemaerne til kommende skolear er lavet og de
rettelser der har vaeret er tilfgjet med gode indput
fra peedagoger og lzerer.

Elevrad (10min) 17.15

Elevradet har ikke noget nyt.

Der er i ar blevet arbejdet med multibanen og det
glaeder vi os til at den star faerdig.

3i1 (30 min) 17.25

Susanne gennemgik de vigtigste punkter fra
APV’erne og uddybede dem.

Fysisk APV: fokus pa indeklima

Trivsel og psykisk APV:




fokus pa kreenkende handlinger.

Samarbejde

Tydelighed i arbejdsopgaver

Indflydelse — udnytte hinandens ressourcer f.eks.
arbejdstidsplan.

Spisning (25 min) 17.55

Organisering af skolebestyrelsens arbejde
(40 min) 18.20
Se vedhaeftet dokument

Der er snakket om og vendt to og to, og i faelles
plenum hvordan bestyrelsens fremtidige
organisering kan se ud.

Redigering af bestyrelseshandbog.

Drejebog over bestyrelsens rolle

Skole og forzeldre inviteres til at holde et oplaeg.
Pa det fgrste konstituerende
skolebestyrelsesmgde vil Bjarke gerne sta til
radighed og hjalpe Jonas og Susanne med at fa
det sat i en ramme.

Refleksion over dialogmgde (25 min) 19

Opfordring — hvad er det bestyrelsen vil have i den
kommende anszettelse af skoleleder til
Knudsgskolen.

Jonas er ansat som viceskoleleder i denne
ansaettelses proces.

Nye skolebygninger i Ry skal omtales som
Knudsgordningen

Vi er en bestyrelse for Knudsgordningen indtil der
bliver separate bestyrelser for Knudsg og Nye
skolebygninger.

Vigtigt at sige sin mening og spgrge nysgerrigt ind
i deltagelse ved ansaettelsessamtaler.

Gitte, Mikkel og Krishna vil gerne deltage i
samtalerne til kommende skoleleder. Der kan
tages forbehold for aendringer.

Evt. (25 min) 19.25
Opmaerksomhedspunkt

Traditioner og kulturen pa Knudsgskolen er vendt
efter en henvendelse fra en forzlder.

Hvordan kan vi vende traditioner og kultur til at
det ikke er person afhaengig, men som skal
kommunikeres og inddrages i daglig praksis.

Kommunikation til forzeldre i Aula: hvad sker der
pa Knudsgskolen? Ugens gode/sjove historie.




Afslutning (10 min) 19.50

Naste bestyrelsesmgde: 14 august 17-20

Sikker trafik

Minimumsnormering

Ry sejlklub, udeskole

Mobilfri skole — Er vi det? Smarth watches



