Skolebestyrelsesmgde 27/9 kl. 17-20

Der er lidt mad kl. 17

Deltagere: Diana, Bjarke Karin, Kasper,
Susanne P., Krishna, Mikkel, Mathias,
Susanne R., Peter, Karina, Gitte, Jonas og
Jette

Elevradsrepraesentanter afbud

Afbud: Gitte, Diana og Bjarke
Referent: Jonas Hgjland

1. Orientering fra ledelsen (30 min)

Kasper skriver kort nyt

Optaget af at skabe gode rammer for integration af de
ukrainske bgrn i skoledistriktet. Forhandling om en
mellemform i forhold til den nuveerende fuld integration.

Dialogmg@det om Bgrne og Unge politikken.
Bgrnebidraget udstilles pa Feelleden

Minimumsnormering — hvad og hvordan

1.Januar starter "minimumsordningerne” i Skanderborg.
Susanne orienterer om omregningen baseret p3
fuldtidsstillingerne. Knudsg bgrnehus Vuggestue 2,88% pr
voksen, Bgrnehusets bgrnehave 5,77 pr. voksen og Hulen
6% pr voksen.

Minimumsnormeringer taller fordelingen af ledelse og
fuldtidsansazettelse over en hel dag. Dvs. timetallet i snit.

Flytning af gkonomi vedr. centralisering af pedel og
renggringsomradet.

Budgetforlig, der er flere penge til skole og
dagtilbudsomradet. Man gnsker at leverer samme ydelse,
og det er man villig til at investerer i. Man har taget
"tidlig SFO start” ud af forliget, dvs. der ikke er tidlig
skolestart i April.

2. Distriktsdrgftelse. Vi drgfter det
politiske udspil og forbereder et
hgringssvar. 45 min

Laesning 15 min

Hvad bliver vi optaget af — hvad kunne vi taenke os at vide
mere om?

Antallet af elever mellem Mglleskolen (potentielt 5
klasser skolestartere) og RY/Knudsgskolerne (potentielt 3
klasser af 16 elever.) Det er uharmonisk ifht at aflaste
Mglleskolens distrikt. Bestyrelsen optages af at der er
prioriteret for fa bgrn til Ry/Knuds@skolerne, og at
Mpglleskolen har for mange. Data grundlaget tilsendt fra
fagsekretariatet er mangelfuldt.

Hvis skolen skal fyldes op med 15-16 elever, sa kan
gkonomien ikke haenge sammen.




Skolebestyrelsen udarbejder et udkast til hgringssvar.

3. Tilbagemelding fra Herunder fx kgleskabe i b@rnehave/skole?
foreeldremgderne — 20 min Mathias, Krishna, Karina, Susanne, Mikkel og Kasper

beretter om at de orienterede og forklarede hvordan
Bestyrelsen arbejder, og at mange foraeldre tilkendegav
at arbejdet omkring det digitale liv, ogsa interesserer
dem.
Foraeldrene i 3. klasse var optaget af aktiviteter i klubben
der var tilrettet drengene.
4 klasse ogsa optaget af aktiviteter i klubben til drengene,
det samme var tilfeldet i 5.klasse.
Vuggestue og Bgrnehave foraeldre er optaget af at fa et
kaleskab, det samme er tilfaeldet i 0.klasse.

- Erfaringen med kgleskabe er at de er
uhygiejniske og der er erfaring med at
kgletaskerne kan noget positivt ifht at man nemt
tager madpakke med bade i bgrnehave og i
indskolingen.

4. Tilbagemelding fra mgde med Naeste mgde
leerergruppen og drgftelsen af to
lzererordning. Susanne og Krishna og
Karin forteeller, hvorefter
bestyrelsen drgfter
foraeldreperspektivet. 20 min
5. Leeringsstile, hvordan omfavner Jonas fortaeller om oplevelserne pa Knudsg. Vi har flest
Knudsgskolen bgrn, der har det bgrn i det forbyggende felt. Altsa bgrn i trivsel. Der er lidt
sveert. i det forgribende felt. Her henter vi hjaelp ved
En orientering fra ledelsen pa PPR/socialradgivere/sundhedsplejersken. Der er fa bgrn i
indsatser og muligheder, nar bgrn er det indgribende felt. Bgrn i mistrivsel. Her kommer AKT
i vanskeligheder i skolen/SFO/klub leerer og sﬂpeciallaerere pa banen med en fokuseret
og barnehaven mdse?ts. Sasgm handleplaner, serlige skejmaer..V|.
arbejder altid malrettet pa at fa barnet tilbage i trivsel.
Herefter drgfter bestyrelsen om der . . )
skal arbejdes med et princip for Lykkes. dettellkke skal der ses pa om vi er det rette
. . skoletilbud til barnet.
omradet.30 min Forzeldrene inddrages sa snart vi har en bekymring.
Jette og Jonas samfatter det til et princip. Keedes sammen
med princip for foraeldresamarbejde
6. @konomi—gennemgang 20 min Jette fremlaegger budgettet. Budgettet er i balance
7. Lukket mgde Jette orienterer om lukket punkt
8. Evt og naeste mgde den 2. Klubben — et oplaeg om hvor klubben er pa vej hen,

november

hvordan de arbejder og hvad de arbejder med.

Tilbagemelding fra mgde med laerergruppen og
drgftelsen af to laererordning. Susanne og Krishna og




Karin fortzeller, hvorefter bestyrelsen drgfter
foraeldreperspektivet.




