Skolebestyrelsesmgde 16. maj 2022 kl.17-20,
Mgdet foregar pa Knudsgskolen
kl. 17 far vi lidt at spise.

Deltagere: Bjarke, Karin, Kasper, Hans, Marianne, Anton, Susanne P., Susanne R., Majbritt og
Jette

1. Godkendelse af dagsorden samt skribent til kort nyt

2. Orientering fra skole og b@rnehave (20 min)

e  Cykelture

e Bornholm

e (O.klasse — nye bgrn i salen. Vi far besgg af kommende 0. klasses bgrn i morgen og onsdag
til praktikdage. Der har veere foraeldrearrangeret aktiviteter som har veeret en stor
succes.

e Planlaegning sommerfest. Sommerfesten afholdes med sang og grill.

e Skyen —Knudsg er en del af projektet om at nedbringe Co2 i klasselokalerne. Der
ophanges en lille sky i hver klasse. Skyen er som udgangspunkt bla, men sa snart Co2
stiger bliver den rgd og der skal luftes ud.

e kvashegn

e Kyllinger, arbejdsdag

e bedsteforeeldredag

3. Arsmgde og valgmgde — evaluering form og indhold (20 min)
1. Hvad fungerede? — Fint med et foredrag.
2. Hvad kan optimeres? — Lang aften. Sa kunne evt. afkortes.
3. Aftaler fremadrettet — Arsberetning i februar/marts méned.

4. Elevradet
Der er snakket om haefterne og brugen heraf.
Der har veeret gnske om op maling af legeomraderne i skolegarden, hvilket er gjort.
Evaluering af projekt ugerne. Det har veeret godt, men der kunne godt have vaeret brugt mere tid
pa at gve sig i fremlaeggelserne

5. Resultat af forzeldretilfredshedsundersggelsen (40 min)
Susanne medbringer sammenligning med sidste undersggelse.
Bestyrelsen drgfter svarene og inspiration til fokusgruppeinterviewets indhold. Hvad er szerlig
interessant, hvad undrer og hvad bekrzefter de tanker, vi allerede har?
(underspgelse 2022 medsendes som bilag, NB lav svarprocent)

Alle tal er faldet en smule. Med sa lav en svarprocent er den sa repraesentativ. Der skal veere en
kvittering fra bestyrelsen til foraeldrene, Hvor imgdekommer forzeldrenes besvarelser.
Evt. komme ud pa foraeldremg@derne og skabe dialog frem for spgrgeskema.

6. Ny skole og dagtilbud, modtageklasse og vuggestue. (30 min)
Drgftelse af bekymring for, hvordan hverdagen for medarbejdere og ledelse pavirkes af de
mange nye opgaver.




Jette og Susanne redeggr for:

e  Modulbyggeri — der oprettes midlertidig vuggestuegruppe i Bakkely som sa slut oktober
flyttes til Knudsg i det nye modulbyggeri. Fokus pa om parkering er optimal. Sende
tegningen ud til foreeldrene for at afdramatisere det. Kommunikation om prioriteringer
fra ledelsens side. Abent hus nar modulbyggeriet star klar

e Modtageklasse — Sgkilde er fyldt med Ukrainske flygtninge. Modtagerklassen er samlet
pa Mglleskolen. Nar behovet bliver for modtager klasse her, far de natur og teknik
lokalet. Vi far 4-6 kl elever. Laerer og ledelse kommer udefra.

e 2 spor pa Knudsg — vi stiger med 40 bgrn fra nu og sa frem til 2026. For at kunne
imgdekomme dette kraever det renovering af lokale unde 0. klasse samt klub lokalerne.
Disse renoveringer far vi finansieret ude fra. God ide at fa kommunikeret meget ud
omkring forandringerne og forbedringerne. For at skabe positiv forstaelse.
Fyraftensmgde fra 16-16.30 (17) hvor bgrnene kan blive i sfo og hulen.

e Ny skole og daginstitution i Ry

Herefter drgftelse og aftale om udmelding til foraeldrekredsen

7. Parkeringsforhold — hvordan finder vi en midlertidig I@sning pa parkeringsforholdene i
spidsbelastningstiden kl. 7.45 -8? Vi drgfter ideer og muligheder for forbedret parkeringsforhold i
afleveringssituationerne. (30 min)

Forslag 1: Klaus og Jette vil prgve at lave en kys og kgr bane
Forslag 2: Der laves busafsaetningsplads ved vejen langs skolen.

8. Princip for bevaegelse — orientering og drgftelse (20 min) Udskydes til nseste mgde

Pa Bgrne- og Undervisningsudvalgsmgde den 02.06.2021 blev det besluttet:

e atudvalget opfordrer til, at skolerne szetter yderligere fokus pa Folkeskolelovens krav om
bevagelse i folkeskolen

e atskolernes bestyrelse udarbejder principper for skolens arbejde med beveaegelse med
inddragelse af elever.

Vedhaftet inspirationsmateriale

9. Kommende mgde den 21. juni kl.17-20
a. Princip for bevaegelse (punkt 8)
b. Velkommen til nye bestyrelsesmedlemmer — hvordan?
c. Emner til arshjul




