
Skolebestyrelsesmøde 23. marts 2022 kl.17-20,  
Mødet foregår på Knudsøskolen  
kl. 17 får vi lidt at spise.  
 
Deltagere: Bjarke, Karin, Anton, Hans, Marianne, Susanne P., Susanne R., Majbritt og Jette  
Afbud: Kasper 

1. Godkendelse af dagsorden samt skribent til kort nyt  
 

 
 

2. Orientering fra skolen og børnehaven (20 min) 
Majbritt har fået ledelsesopgaver på kontoret, det betyder at, der bruges 1/3 stilling mere på 
ledelsesopgaver. Winnie er begyndt med nogle få timer. Majbritt har opgaver i forbindelse med 
skoleudvikling og undervisning – herunder arbejdet med læringsmiljøer. Hun er allerede i gang 
med at hente inspiration og har været på ekskursion for at se på forskellige former for 
læringsmiljøer.  
Når der kommer 2 0.klasser 2022/2023, vil Liss´ lokale i kælderen blive inddraget. Her er lidt 
arbejde med at lydisolere det bedre inden sommerferien. Vi vil blive 2 sporet fra nu og indtil den 
nye skole står klar. Det betyder at det næste lokale som skal inddrages vil blive biblioteket. 
 
Nye medlemmer til skolebestyrelsen pr. 1. august er Karin og Peter 
Teateruge for de yngste om verdensmålene 
49 ansøgere til lærestilling- samtaler den 29/3 
Ny skole og daginstitution status på processen er uforandret. Lokalplansforslag kommer i høring i 
løbet af kort tid. 
 
 
 
 

3. Nyt fra elevrådet (10 min) 
Med i processen om ny møbler/læringsmiljøer 
Ønsker sig skabe og ingen grænse mellem skole og børnehave 
Grænse mellem skole og børnehave tages op til Hulemøde på mandag. 
 
 
 

4. Skolebestyrelsen drøfter muligheden for mad til børn på skolen Udsat til næste gang 
Inden mødet kommer et beslutningsgrundlag med svar på nedenstående: 

- Hvad er økonomien? 
- Hvordan kan logistikken løses? 
- Hvad er medarbejdernes indstilling 
- Hvad er succeskriterierne? 

 
 

5. Forældretilfredshedsundersøgelse (10 min) 
Bestyrelsen beslutter om svar perioden er 28. marts til 25 april, og om der skal rykkes for højere 
svarprocent. 



Her er et 
testlink: https://system.enalyzer.com/root/surveymanagement/survey/preview/?mode=0&proj
ectID={1003C00C-0CD5-4548-A42A-781E616D413B} 
 

 
 

6. Tema til bestyrelsesvalg (20 min) 
På sidste møde aftaltes nedenstående plan for afholdelse af valg. 

Forslag til tidsplan: 
Valgmøde den 5. april 
        Sidste frist for opstilling af kandidater 21.april 
        Fredsvalg og afstemning offentliggøres den 22.april  
        Afstemning slutter den 6. maj 
        Valget offentliggøres 9. maj 
        Frist for klage over valget 19. maj 
        31. maj valget er afsluttet. 
 
 

Ny tidsplan: 
 
       Tidsplan for valg til skolebestyrelsen revideret 14. marts 2022 
        Den 25. april afholdelse af valgmøde 
        Den 2. maj afstemning sættes i gang eller Fredsvalget annonceres 
        Afstemning afsluttes den 15 maj 
        Resultatet meldes ud den 16. maj 
       26. maj sidste frist for klage over valget 
       Valget afsluttet 31. maj. 

 
Der aftales input til årsmødet og formandens beretning, samt aftale om der skal etableres kontakt til 
mulige kandidater inden valgmødet. 
Dagsorden til årsmødet er: 
Oplæg ve styrkeakademiet  
Formandens beretning 
Spørgsmål til formandens beretning 
 
Opstillingsmøde: 
Hvad indebærer det, at være med i skolebestyrelsen v.?? 
Hvad kan jeg gøre, hvis jeg er interesseret? JH 
Opstillingsmøde -   
 
Information til forældre fra skole-forældre.dk: 

Sådan stiller du op som kandidat til skolebestyrelsesvalget 

 Kontakt din skolebestyrelsesformand og/eller skoleleder og fortæl, at du gerne vil stille op. 

 Udfyld kandidatopstillingsskabelonen, hvor du fortæller hvem du er, om dit engagement i skolen 

og hvorfor du gerne vil repræsentere forældrene i skolebestyrelsen. Link til skabelon for 



kandidatopstilling. Skabelonen er også indrettet til at printe og hænge op på skolen som 

valgplakat. Send din udfyldte kandidatopstilling til skolelederen, så den kan blive lagt på Aula. 

 Deltag i skolens valghandling, fx. opstillingsmøde, afstemning o.l. 

  

Hvis du vil vide mere om skolebestyrelsen, inden du stiller op: 

 Introduktionshæfte til skolebestyrelsesarbejdet, link 

 Gratis e-learningskursus med en lidt dybere forståelse af arbejdsområder mv. link 

 Oversigt over skolebestyrelsernes rammer og muligheder for valget. Her kan man også se love, 

regler og generelle informationer vedrørende skolebestyrelsesvalget, link 

God valgkamp! 

2 der genopstiller: Susanne og Bjarke 

1 der fratræder: Marianne 

2 der mangler afklaring: Kasper og Hans 

Vigtigt at informere om forskudte valg således at det er muligt at sidde enten 2 år eller 4 år 

 
 

7. Regnskab og budget (20 min) 
Med udgangspunkt i medsendte bilag er der mulighed for at stille spørgsmål til regnskab og budget. Det 
indstilles, at regnskab og budget godkendes(bilag) 
 
 

 
 

8. Timefordelingsplan og skoledagens struktur 2022/2023 (30 min) 
Folkeskoleforligskredsen er blevet enige om, at der også i det kommende skoleår skal være mulighed for 
at konvertere understøttende undervisning til bl.a. tolærerordning og delehold.  
Der er samtidig mulighed for skolerne at fravige målsætningen om fuld kompetencedækning, og skolerne 
får mulighed for i begrænset omfang at anvende fjernundervisning (maksimalt 20 procent af den 
samlede uv. tid/uge og kun efter aftale med forældrene) som led i den almindelige undervisning.  
 
Bilag til drøftelse med henblik på godkendelse 
 
 

9. Timeløsefag hvordan gør vi det på Knudsøskolen – orientering (20 min) 
På mødet skal vi aftale, om der skal laves princip for timeløsefag på Knudsøskolen. 
Timeløse fag er:  



 Færdselslære 
 Sundheds- og sexual undervisning og familiekundskab.  
 Uddannelse og job 

 

Færdselslære Winnie får i år timer til at holde sig opdateret omkring og uddele materiale og diverse til 
de relevante lærere.  

Desuden er skolens mest brugte transportmiddel gang og cykel.  

Ulykkeshåndtering: eleverne efter 3. klasse kan tilkalde hjælp og sikre og hjælpe tilskadekomne ved 
ulykker på skolens område. Efter 6. klasse skal eleverne kunne tilkalde hjælp og sikre tilskadekomne i 
trafikken. De skal være i stand til at yde førstehjælp. 

 

 

Sundheds- og sexual undervisning og familiekundskab: 

0.-3. klasse 

 Eleven kan forklare, hvad der fremmer sundhed og trivsel i eget liv. 
 Eleven kan samtale om mangfoldighed i forhold til køn og krop med udgangspunkt i eget liv. 

4.-6. klasse 

 Eleven kan fremme sundhed og trivsel på skolen. 
 Eleven kan analysere mangfoldighed i køn, krop og seksualitet. 

Dette varetages af lærerne i fagene og af sundhedsplejersken.  
Uddannelse og job 

Kompetencemål Efter 3. klasse Efter 6. klasse 
Personlige valg Eleven kan beskrive egne 

drømme og forventninger 
Eleven kan beskrive 
sammenhænge mellem 
personlige mål og uddannelse 
og job 

For uddannelse til job Eleven kan beskrive forskellige 
uddannelser og job 

Eleven kan beskrive 
sammenhæng mellem 
uddannelser og job 

Arbejdsliv Eleven kan beskrive forskellige 
typer arbejde og 
arbejdsformer 

Eleven kan beskrive 
sammenhænge mellem job, 
arbejdsliv og fritidsliv 

Dette varetages af lærerne i fagene.  

 

 
 



 
10. Punkter til næste møde den 28. april kl. 17-20 

 Princip for åben skole 
 Princip for bevægelse 
 Beslutning madfærd 

11. Evt. 
 

 

 

 


