
Skolebestyrelsesmøde 27.oktober 2021 kl.17-20 
Mødet foregår på Knudsøskolen 
 
Deltagere: Anton, Hans, Karin, Majbritt, Marianne, Susanne P., Susanne R. og Jette  
Afbud: Bjarke, Kasper, Marie 
Eleverne deltager i pkt.  

1. Godkendelse af dagsorden – samt skribent til kort nyt 
 

Lukket punkt tilføjes 
2. Orientering og nyt fra skolen og børnehaven samt spisning (30 min) 

Musical starter i morgen, påvirker hele skolen men er prioriteret. 
Peter Milsgård konstitueret chef for skoler og specialområdet 
Samtaler til pædagog i Hulen 
Besøg af bestyrelsen d 4. nov. er flyttet til 18. nov. 
 

3. Elevrådet (15 min) 
 
Der har været besøg fra Red Barnet. Der vil blive hængt plakater op om børnetelefonen. 
Der vil blive holdt halloween i klubben. 

 
4. Ny skole (30 min) 

Orientering om status på proces omkring ny skole i forhold til pædagogisk program 
fremlægges.   
 
Udspil til brev til de øvrige skolebestyrelser vedr. bestyrelsens deltagelse i styregruppen for 
Ny skole i Ry. Bjarke sender udkast. Kommer senere 
 

 
Det indstilles, at udkast til brev til øvrige bestyrelse fra GL. Rye, Bjedstrup og Mølleskolen 
godkendes. 

Mangfoldig fælleskaber med bevægelse i fokus. Overfører Knudsøskolens DNA i forhold til at 
skabe samarbejde på tværs. 
 
Nærvær og nærhed: Der skal være fokus på at bevarer nærhed og nærvær i den store 
skole/institution. Skabe små fælleskaber i det store. 
 
Sammenhæng: Feks madkultur. Hvor børnene er en del af produceringen heraf. Som 
eksempelvis Madfærd på Mølleskolen. Produktionskøkken om formiddagen til 
skole/institution og til hallen om eftermiddagen.  
Sammenhæng fra vuggestue til udskoling. Fælleslokaler.  
Lokalerne har flere funktioner. Feks til eftermiddagsaktiviteter. 
 
Udsættelsen – hvad betyder det? Vi får længere tid til at udarbejde det pædagogiske 
grundlag samt rum program. 11. december tager byrådet stilling til den nye tidsplan. 
 
 

5. Frugtordning og lukke dage i Hulen – bilag til godkendelse kommer inden mødet. (15 min) 



 
Det indstilles, at udkast frugtordning og lukkedage godkendes. 

Godkendt 
6. Kontraktmål bl.a. børnesyn og værdier (45 min) 

Udspil til overskrifter kommer inden mødet. Rammen udmeldes fra direktionen tirsdag i uge 
43. 

 
Overskrifterne kvalificeres med skolebestyrelsens input, herefter sende udkastet videre i MED og 
godkendes endeligt i direktionen i december. 
Overskrifter til kontraktmålene er:  

 Bedre eksekvering af Byrådets beslutning 
Elevfravær 
Ny skole i Ry 
Minimumsnormering og uddannelsesniveau 

 God ledelse og bærdygtig organisationer 
Co teaching og pædagogisk grundlag 
Rekruttering og fastholdelse 
Ledelsesgrundlag og ledelsesspænd 
Sygefravær 
 

 Opfølgning på virkning for borgerne 
Tilfredshedsundersøgelse 
Evaluering og dataunderstøttet information 
Talblindhed 
Stærke dagtilbud evaluering/teamsamarbejde 
Hjernen og Hjertet 

 
7. APV og sygefravær (45 min).  

Susanne og Jette orienterer om proces og resultat på APV. Bilag vedr. sygefravær 
vedhæftet.  

 
Der drøftes indsatser for at reducere/fastholde det lave sygefravær. Der drøftes indsatser for at 
understøtte stabiliteten i personalegruppen. 

 
Drøftelse af ideer til fastholdes af lavt sygefravær samt fokus på stabilitet i medarbejdergruppen. 

8. Lukket møde 
9. Kommende møde den 2/12 

Princip for åben skole 
            Budget 2022 

Dobbeltbemanding evaluering af indsatsen 
 

Evt. 
P-plads om morgenen. Der skrives ud til forældrene med alternative afleveringsmetoder. 
Hensyntagen til de børn som kommer cyklende 
 

 


