
Skolebestyrelsesmøde 23. februar 2021 kl. 19-21.30 
 
Mødet foregår på Teams 
 
Deltagere: Caroline, Benjamin/Ella, Bjarke, Hans, Kasper, Karin, Liss (Liss er suppleant for 
Majbritt, der er på orlov), Marianne, Susanne P., Susanne R. og Jette  
 
Afbud:  
 
Eleverne deltager i pkt. 1-4 

Præsentation af nye lærere Jimmy Gjerulff Hansen og Simon Engsig Pedersen 
 

1. Godkendelse af dagsorden – samt skribent til kort nyt 
Marianne skriver kort nyt 

 

2. Besøg i Hulen aftale om dato 
17/5  kl 8.30 

 

3. Orientering om restriktioner og genåbning (20 min) 
0-4 kl er tilbage. Der er prioriteret få og faste voksne. Samt masser af plads til hver klasse. Alle 
børn er glade for at være tilbage. Strategien fremadrettet er at trille stille og roligt ind i normalt 
skema. Dog med lidt kortere skoledag til kl 13. Faglokalerne tages i brug igen. Feks idræt. 
Børnene holdes stadig adskilt i skole og sfo/klub. Det har været en god opstart om eftermiddagen 
hvor der er gode aktiviteter. Ønsker at få mere fat i 4 kl. Hvis 5-6 kl forsat bliver hjemme vil der 
være undervisning om formiddagen og en aktivitet om eftermiddagen. 
5-6 havde online hygge fredag før vinterferien, hvilket var et hit. Børnene vil gerne deltage en 
anden gang. 
Caroline fortæller om online undervisning. Det er spændende at være i skole selvom man ikke 
sidder sammen.  
Ella siger man ikke lærer helt så meget da det er nemmere at hænge med hovedet. Det er godt 
med aktiviteter imellem timerne 
 
Hulen fået det grønne flag for 2 år i træk. Der er modtaget flot hilsen fra bormesteren samt 
kommunaldirektøren 
 
Der er indskrevet 38 børn til 0. kl næste år. Der arbejdes på grundlaget for de 2 klasser. 
 
Max har sidste dag på fredag. Der bliver afholdt afsked i skolegården for børn og personale. 
 

 

4. Princip for skolehjemsarbejde.  
Skolebestyrelsens forslag har været i høring hos personalet, og der er forslag om ny formulering 
på dele af princippet. Disse er skrevet med rødt i bilaget.  Forslaget drøftes med henblik på 
beslutning om endelig formulering. (20 min) 
 
Der indstilles, at bilaget drøftes, endelig formulering besluttes og princippet vedtages. 
 
Ændringerne godkendes 



 

 

5. Princip for fællesarrangementer og lejrskoleophold (30 min) 
Med udgangspunkt i forslaget fra sidste møde, medsendes en revideret udgave.  
 
Forslaget ønskes drøftet og sendt i høring hos personalet med henblik på endelig 
godkendelse i marts. 

 
Godkendt af bestyrelsen 

 

 
6. Endelig godkendelse af princip for Kommunikation (10 min) 

Princip for Kommunikation er drøftet i personalegruppen, hvilket ikke gav anledning til 
forbedringer eller kvalificering. 
 
Forslaget ønskes endelig vedtaget. 
 
Godkendt af bestyrelsen 
 

 

7. Princip for SFO (30 min) 
Princippet er drøftet med udgangspunkt i SFO og klub personalets ønsker for deres arbejde i SFO 
og Klub. 
Forslaget ønskes drøftet og kvalificeret i skolebestyrelsen med henblik på endelig godkendelse i 
skolebestyrelsen i marts. 
 
Der tilføjes højtider og mærkedage frem for traditioner og kulturelle værdier 
Tilføje naturen samt musikken 
Brug af udearealerne  
Sendes ud til gennemgang i personalegruppen 
 

 

8. Budget og regnskab bilag til drøftelse og godkendelse (30 min) 
Bilag med budget og regnskab kommer i løbet af uge 7. 
 
Budget og regnskab ønskes godkendt i skolebestyrelsen. 
 
Budgettet godkendt af bestyrelsen 

 

 
9. Lukket møde 

 

10. Kommende møde den 23. marts 

 Madbod 

 Klassekasse 

 Møde med personale  

 Princip for undervisningen organisering. 



 Forældretilfredshedsmåling 

 Orientering fra Landsbyforum 
 

 


