Skolebestyrelsesmade
21. oktober 2020 kl. 19.00-21.30

Deltagere:
Rasmus, Hans, Kasper, Majbritt, Marianne, Karin, Susanne P., Susanne R. og Jette
Afbud: Bjarke

O = orienteringspunkt
D= debatpunkt
B=beslutningspunkt

Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden og valg af skribent til ”Kort nyt”

Referat:

2. Orientering fra Knudsgskolen og Hulen (10 min) Herunder praesentation af
elevradsreprasentanterne. (O)

Referat:

Jette forteeller om beveegelses uge. Det er gaet rigtig godt og der har veeret i gang med nye ideer
for at lave spaendende aktiviteter pga corona situationen.

Lidt info om at vi i skolen skal registrere ulovligt fraveer. Der kommer reminder ud til foraeldrene
om vigtigheden i at melde sit barn syg, daingen besked betyder ulovligt fraveer.

0.klasses info mgde den 10. november. Der er 34 kommende skolebgrn i vores distrikt.

Susanne informere kort om Hulen

Sofie 7 ugers paedagogstuderende startede i mandags.

Hulen er del af nyt pilotprojekt i Skanderborg kommune. Et dialog redskab i forhold til barnets
trivsel og udvikling. Projektet karer frem til sep 2021.

Der er pt 33 bagrn i Hulen. I november starter der 3 bgrn samt 1 barn til december. Sa er Hulen
fyldt op.

0. Trivselsmaling 2020 (20 min) Tilsynsopgave og formulering af fokusomrader (O og
D)
Alle folkeskoler skal hvert ar gennemfgre en trivselsmaling blandt eleverne i
barnehaveklassen til og med 9. klasse. Det gaelder ogsa for specialskoler og interne skoler
pa dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder. Las evt. mere pa
Undervisningsministeriets hjemmeside: https://www.uvm.dk/folkeskolen/elevplaner-
nationale-test--trivselsmaaling-og-sprogproever/trivselsmaaling

Pa Knudsgskolen har elever, personale og bestyrelsen formuleret falgende handleplan i
vaerksat i forhold til resultaterne fra trivselsundersggelsen 2019:

Se vedheaftede bilag.

Pa madet vil Jette gennemga trivselsundersggelsen fra 2020, og gare status pa de konkrete
tiltag fra handleplan 2019. Vedhaftet som bilag til denne dagsorden.




Det indstilles at orienteringen tages til efterretning, og der pa klasseniveau formidles til
foreeldre og barn, hvilke konkrete handlinger trivselsundersggelser giver anledning til.

Referat.

Gennemgangen er taget til efterretning.

Teamet og ledelsen dykker ned i den enkelte klasses svar og satter konkrete handlinger pa
svarene

| forbindelse med evaluering af kontraktmalene for 2020 indarbejdes temaer fra denne
trivselsmaling pa personalemgder, MED og i Skolebestyrelse.

Der udarbejdes en retningslinje for arbejdet med trivselsmalinger fremadrettet.

1. Skolestruktur og evt. mgde med politikerne. (D+B) (30 min) Skolebestyrelsen er
blevet bedt om at afgive hgringssvar pa skolestrukturforslaget. Dette skal vaere
indsendt inden 29.oktober. I kan laese mere pa
https://www.skanderborg.dk/borger/familie-boern-og-unge/ny-struktur-for-skoler-

0g-dagtilbud

Tidsplanen ser forelgbig saledes ud:

3. september — 29. oktober: Forslaget er i hgring.

e 10. september: Udvalgsmgde i Undervisnings- og Bgrneudvalget.

e 10. september — 29. november: Mulighed for dialogmeder og borgermgde (dato udmeldes
senere)

e 7. oktober: Udvalgsmgde i Undervisnings- og Barneudvalget og dialogmgde med
kontraktholdere og bestyrelser pa skole-og dagtilbudsomradet

e 4. november: Udvalgsmgde i Undervisnings- og Barneudvalget. Forelgbig status pa
hagringssvar.

e 2. december: Udvalgsmegde i Undervisnings- og Bgrneudvalget. Opsamling pa
haringssvar og indstilling til Byradet.

e 10. december: Temamgde i Byradet

e 16. december: Byradsmgde. Eventuel vedtagelse af forslag eller eventuel igangsettelse af
anden hgringsfase.

Det indstilles, at det fremsendte forslag draftes og besluttes fremsendte med de s&endringer der
kommer. Forslaget fremsendes inden madet.

Referat:
Der fremsendes et tilrettet udkast.

2. Princip for foreeldresamarbejde og underretning om udbyttet af undervisningen.
(D+B) (40 min) Udarbejdelse af udkast til principper samt beslutning om brug af
skabelon til udarbejdelse af principper.

Skolebestyrelsens arbejde er beskrevet i Folkeskoleloven, og der er en reekke principper, som
Skolebestyrelsen er forpligtet pa. Disse er lige nu ikke opdaterede for Knudsgskolen.

Fra Folkeskoleloven:

Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, som kommunalbestyrelsen
fastsatter, jf. § 40, herunder i en eventuel handlingsplan, jf. § 40 a, stk. 2, og farer i gvrigt tilsyn
med alle dele af skolens virksomhed, dog undtagen personale- og elevsager. Skolebestyrelsen kan




fra skolens leder indhente enhver oplysning om skolens virksomhed, som er ngdvendig for at
varetage tilsynet.
Stk. 2. Skolebestyrelsen fastsatter principper for skolens virksomhed, herunder om
1) undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pa hvert klassetrin,
skoledagens lengde, understgttende undervisning, holddannelse, samarbejder efter § 3, stk. 4,
1. pkt., eventuel undervisning efter § 5, stk. 4, udbud af valgfag, specialundervisning pa skolen
og elevernes placering i klasser,
2) skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale faellesskaber,
3) adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den
kommunale musikskole eller ved eliteidreetsudgvelse i en idratsforening, jf. 8 33, stk. 9,
(Forslag fra Susanne og Marianne)

4) samarbejdet mellem skole og hjem, og om skolens og forzldrenes ansvar i samarbejdet,

(Forslag fra Bjarke og Kasper)

5) underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen,

(Forslag fra Hans)

6) arbejdets fordeling blandt det undervisende personale,

7) feellesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik m.v. og

8) skolefritidsordningens virksomhed.

Stk. 3. Skolebestyrelsen godkender inden for de gkonomiske rammer, der er fastlagt for skolen,
skolens budget.

Stk. 4. Skolebestyrelsen godkender undervisningsmidler og fastsatter skolens ordensregler og
veerdiregelseet.

Vedhaftet eksempel fra Skole og Foraldreorganisationen pa skole-hjemsamarbejde, underretning
om udbyttet af undervisning, samt uddybet beskrivelse om arbejdet med principper.

Det indstilles, at principforslagen godkendes med justeringer og sendes i hgring blandt
medarbejderne inden naste bestyrelsesmade.

Referat:
Der sendes kommentarer til dem der har udarbejdet principperne inden naste bestyrelsesmade.
Jette og Bjarke sammen fatter det

3. Kommunikation og verdier i forhold til abenhed, gennemsigtighed og
tilfredshedsundersggelse (D) (20 min)

Skolens vaerdisat er synligt pa hjemmesiden, har det betydning nar foreldrene velger
Knudsgskolen til, eller er det andre forhold? Er Knudsgskolens kommunikation til
foraeldrekredsen i overensstemmelse med verdierne?

Skal der udarbejdes en tilfredshedsundersggelse, hvad vil Skolebestyrelsen gerne kende
foraeldrenes holdning til?

Jette preesenterer bestyrelsen for muligt indhold i en brugerundersggelse.
Der indstilles til, at der treeffes beslutning om, hvordan der kan arbejdes videre med indhold,
hvordan undersggelse skal organiseres og hvornar en sadan undersggelse bedst finder sted.




Referat:

Der blev draftet hvilke spgrgsmal vil veere relevante i en brugerundersggelse. Et forslag kunne
veere at brugerundersggelsen sendes ud | starten af det nye ar. Resultatet vil sa kunne tages med
pa foreldremgderne efterfglgende. Jette og Susanne P udarbejder forslag til spargsmal

4. Felles hgringssvar fra Landsbyskolerne. (D+B) ( 20 min)

Jf. Mail fra Susanne.
Der indstilles til at udkastet draftes og besluttes.

Referat:
Bestyrelsen bakker op om det fremsendte udkast.

5. Lukket mgde

6. Punkter til kommende mgde den 19. november 2020
e Principperne skal godkendes
e Trivselshandleplaner
e Kontrakthandleplaner gennemgang
e Skolestruktur




